Grund zur-freyde hatten die Preis-
trager von , Devtschlands Beste
Arbeitgeber” bei der.Pramjerung.

Ausgezeichnete Arbeitgeber

AWARD. 100 Unternehmen aller Branchen, Groen und Bundeslénder diirfen
fiir ein Jahr das Giitesiegel ,Deutschlands Beste Arbeitgeber 2018“ tragen.

Von Daniela Furkel (Red.)

o viele Arbeitgeber wie noch nie

- insgesamt 740 Unternehmen -

haben sich der Herausforderung

gestellt und ihre Arbeitsplatz-
kultur beim Arbeitgeberwettbewerb von
Great Place to Work durchleuchten las-
sen. ,Das zeigt uns, dass das Thema Ar-
beitsplatzkultur immer wichtiger wird",
sagte Geschiftsfithrer Frank Hauser bei
der Pramierungsveranstaltung in Berlin.
»Das heiBt aber auch, dass die Konkur-
renz um die 100 Plitze von ,Deutsch-
lands Beste Arbeitgeber' griBer wird®,
erganzte er.

Im Vordergrund des Arbeitgeber-
wettbewerbs, der in diesem Jahr zum
16. Mal stattfand, stehen die Kriterien
Fairness und Innovation. Laut Frank
Hauser ist das gleichzeitig eine wich-
tige Botschaft an alle Unternehmen:
Zu einem guten Arbeitgeber gehiire es
nicht nur, fair zu sein und auf die Mitar-
beiter einzugehen. Vielmehr miisse er
auch Innovationskraft zeigen und seine
Prozesse regelméBig auf den Priifstand
stellen.

Fairness und Innovation

Die Preisverleihung, die am 15. Mérz
im Premierenkino ,Kosmos" in Berlin

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an redaktion@personalmagazin.de

stattfand, brachte auch eine inhaltliche
Premiere mit sich: Erstmals wurden die
besten Arbeitgeber in sechs GriBen-
klassen ausgezeichnet. Die bisherige
GriBenklasse von 50 bis 500 Mitarbei-
tern wurde stirker differenziert, da der
Wettbewerb immer mehr auch von klei-
neren Unternehmen gut angenommen
wird. Dariiber hinaus tragt die Differen-
zierung einer besseren internationalen
Vergleichbarkeit Rechnung.

Die Gewinner der GriRenklassen

Bei den kleinen Unternehmen mit 50 bis
100 Mitarbeitern erreichte das Tagungs-
hotel Schindlerhof Platz eins. Die Plitze
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zwei und drei gingen an die [T-Unterneh-
men QA Ware und Workday. Die ersten
drei Plitze der Unternehmen mit 101
bis 250 Beschiftigten belegen in diesem
Jahr die IT-Beratung Mindsquare, das
Pharmaunternehmen Pascoe Naturmedi-
zin und die Technologieberatung Netlight
Consulting. Bestplatzierte in der GriiBen-
klasse der Unternehmen mit 251 bis 500
Mitarbeitern sind der Softwareentwickler
Maiborn Wolff, die gemeinniitzigen St.
Gereon Seniorendienste und das IT-Bera-
tungshaus Iteratec.

In der Kategorie der Unternehmen mit
501 bis 2.000 Beschiftigten fiihren der
Altenpflegedienstleister Domino-World,
das IT-Unternehmen Adobe Deutschland
und der Personaldienstleister DIS AG die
Liste der besten Arbeitgeber an. Die drei
Top-Platzierungen in der GriBenklasse
der Unternehmen mit 2.001 bis 5.000
Mitarbeitern erreichten der Finanz-
dienstleister Daimler Financial Services,
der Nahrungsmittelproduzent Mars und
das Bauunternehmen Hilti.

Eine Besonderheit ergab sich in der Ka-
tegorie der GroBunternehmen mit {iber
5.000 Beschiftigten: In dieser GriBen-
klasse hatten sich sieben Unternehmen
beteiligt, davon aber auch einzelne aufer

Konkurrenz. Es konnte jedoch nur ein
Unternehmen die Auszeichnungsschwel-
le von Great Place to Work erreichen: Der
Hausgerétehersteller Miele ist der einzige
Preistrager bei den GroBunternehmen.,

Das zeichnet Top-Arbeitgeber aus

Der Primierung geht ein umfangreiches
Bewertungsverfahren voraus, das im
ersten Schritt eine anonyme Mitarbeiter-
befragung beinhaltet. Diesmal wurden
insgesamt rund 310.000 Beschiftigte zu
Qualitét und Attraktivitét ihres Arbeitge-
bers befragt. Im zweiten Schritt findet ein
Kultur-Audit statt. Die Ergebnisse beider
Instrumente werden im Verhéltnis zwei
zu eins gewichtet und fiithren im Ver-
gleich mit den Resultaten der anderen
Wetthewerbsteilnehmer zur Siegerliste.
Interessante Einblicke in die Arbeit-
geberqualitit in Deutschland geben
auch die gesammelten Ergebnisse der
Mitarbeiterbefragungen: 83 Prozent
der befragten Beschiftigten der ausge-
zeichneten Firmen bescheinigen ihrem
Unternehmen eine vertrauensvolle und
forderliche Qualitét als Arbeitgeber. Zum
Vergleich: Im représentativen Durch-
schnitt ,normaler” Unternehmen sagen
dies nur 56 Prozent der Mitarbeiter.

Seit Jahren unter den Top-Platzierten: Die 5t. Gereon Seniorendienste.
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In der Personalmagazin-App sehen Sie
Impressionen von der Preisverleihung
im Kosmos Berlin.

© ADD-ON

Eine alphabetische Liste der 100 pré-
mierten Arbeitgeber stellen wir in der
App zur Verfiigung.

Auch in vielen einzelnen Aspekten der
Arbeitsplatzkultur liegen ,Deutschlands
Beste Arbeitgeber 2018 im Vergleich
zum Durchschnitt vorn, etwa in puncto
kompetentes Filhrungsverhalten (83 Pro-
zent gegeniiber 56 Prozent Zustimmung),
bei der Unterstiitzung der beruflichen
Entwicklung (77 Prozent gegeniiber 44
Prozent), bei der Gesundheitsférderung
(78 Prozent gegeniiber 38 Prozent) und
bei der Anerkennung fiir gute Arbeit (76
Prozent gegeniiber 36 Prozent). Bei den
ausgezeichneten Firmen kommen 84 Pro-
zent der Mitarbeiter (gegeniiber 50 Pro-
zent bei ,normalen” Unternehmen) gern
zur Arbeit. 86 Prozent der Mitarbeiter
der diesjihrigen Preistriger zeigen sich
bereit, ihr eigenes Unternehmen als Ar-
beitgeber weiterzuempfehlen (57 Prozent
beim Unternehmensdurchschnitt).

Die Anmeldung fiir 2019 ist eréffnet

Partner des Great-Place-to-Work-Wett-
bewerbs sind das Personalmagazin, das
Handelsblatt, das Demographie Netz-
werk (DDN) sowie die Initiative Ludwig-
Erhard-Preis. Die 100 Gewinner aus
Deutschland sind automatisch fiir den
europaweiten Wettbewerb ,Europas Bes-
te Arbeitgeber 2018" qualifiziert. Die Sie-
ger aus den rund 20 Teilnehmerldndern
werden zur Jahresmitte ausgezeichnet.
Die Anmeldephase fiir den Folgewett-
bewerb ,Deutschlands Beste Arbeitgeber
2019* hat bereits begonnen. Mitmachen
kinnen Unternehmen aller Branchen,
GrijBen und Regionen sowie Non-Profit-
Organisationen und dffentliche Arbeitge-
ber. Auch 2019 verspricht die Konkurrenz
um die 100 Spitzenplitze wieder groB zu
werden. Mitte Mirz hatten sich bereits
iiber 100 Unternehmen fiir die nichste
Runde eingeschrieben, [ ]



